
	部门整体绩效目标表

	业务主管部门
	山洞街道办事处
	部门支出预算总量（万元）
	1009.24

	当年整体绩效目标
	统一负责和协调做好党组织的管理,做好党员的发展,做好党员的慰问,做好服务群众专项工作；统一做好精神文明建设的宣传；统一负责机关大楼的运行及维修、维护、职工食堂的运行及管理；负责开展单位职工的工会活动、工会慰问；负责人大工作的开展；开展好政协小组的活动、会议；收集、反映社情民意，组织、征集、交办委员提案。统一负责和协调辖区内的城管、国土、市政建设、环保、爱国卫生、绿化、防汛、交通规划建设等方面的工作，以及违法建筑的发现、制止、报告、拆除等工作；武装建设规范化达标，提高民兵队伍应急战斗力，增强责任感和使命感；依法接受委托或授权承担农林水利、规划建设、环境保护、卫生计生、文化旅游、民政管理等方面行政执法的具体工作。提高综合行政执法保障;配合城管执法队员处理日常执法工作，做好散乱污整治、蓝天行动、清水溪整治等专项行动。统一负责和协调社区建设、社区服务、民兵预备役、征兵国防动员、民政、老龄人口与计划生育；做好辖区内环境卫生工作,每天清运垃圾；做好辖区内弱势群体的走访慰问工作、解决困难群众的生活问题；做好辖区部队的双拥慰问工作；对春秋的征兵活动进行组织发动，组织辖区内适龄青年踊跃参军；开展社区工作绩效考核及优秀社区工作人员的评选工作；开展社会保障工作、负责管理辖区内失业、下岗职工和离退休人员、职工养老保险、失业保险等社会管理与服务工作，协助有关部门做好劳动就业工作。统一负责和协调街道辖区社教、群众性文化服务工作、科普、体育；宣传和开展妇女与儿童工作，保障妇女儿童的合法权益。统一负责和协调社会治安综合治理、安全生产、信访、司法调解、法制宣传等工作；做好辖区内各类信访案件的处理工作；负责辖区内的安全生产工作。统一负责街道的财政预算、收支以及协税护税等具体工作，财务收支接受审计机关审计，按照国家税法的相关规定，及时足额缴纳房屋出租税金。

	绩效指标
	指标
	指标权重
	计量单位
	指标性质
	指标值

	
	验收合格率
	20%
	%
	≥
	90

	
	完成及时率
	20%
	%
	≥
	90

	
	地区安全性
	20%
	%
	≥
	90

	
	环境美化率
	20%
	%
	≥
	90

	
	群众满意度
	20%
	%
	≥
	90


	部门专项绩效目标申报表

	编制单位：山洞街道办事处
	
	
	
	
	单位：万元

	专项资金名称
	保基本民生项目（镇街体制）
	业务主管部门
	707-重庆市沙坪坝区山洞街道

	2024年预算
	156.83
	区级支出
	156.83

	
	
	补助街镇
	

	项目概况
	1.社区居委会16人、专职副书记2人2025年全年补贴发放；
2.社区11名小组长、6名居委监督成员2025年全年补贴发放；
3.2个社区2025年全年办公经费发放；
解决群众反映强烈、急需解决而又无资金来源的民生问题；开展党员志愿服务、党内关怀、访贫问苦。

	立项依据
	1.关于明确2022年村（社区）干部有关补贴标准的通知（沙民政发〔2022〕9号）；
2.关于印发《沙坪坝区关于加强社区工作者队伍建设的实施办法（试行）》的通知（沙委组〔2020〕24号）；
3.关于加强村（社区）组织运转经费保障工作的通知（沙民政发〔2017〕197号）；

4.《中共重庆市委组织部、重庆市财政局、重庆市民政局、重庆市人力资源和社会保障局关于加强村（社区）组织运转经费保障工作的通知》（渝委组〔2017〕312号）
5.《关于修订〈沙坪坝区村（社区）服务群众专项经费使用管理办法〉的通知》（沙委组〔2023〕62号）

	当年绩效目标
	1.社区居委会16人、专职副书记2人2025年全年补贴发放；
2.社区11名小组长、6名居委监督成员2025年全年补贴发放；
3.2个社区2025年全年办公经费发放；
解决群众反映强烈、急需解决而又无资金来源的民生问题；开展党员志愿服务、党内关怀、访贫问苦。

	绩效指标
	指标
	指标权重
	计量单位
	指标性质
	指标值

	
	党员志愿服务次数
	30
	次
	≥
	4

	
	解决民生问题满意率
	20
	%
	≥
	90

	
	党员志愿服务满意率
	10
	%
	≥
	90

	
	辖区居民人数
	10
	人
	≥
	3000

	
	每个社区服务群众专项经费用于解决民生问题经费
	20
	万元/年
	≥
	5


	部门专项绩效目标申报表

	编制单位：山洞街道办事处
	
	
	
	
	单位：万元

	专项资金名称
	基层社会治理（镇街体制）
	业务主管部门
	707-重庆市沙坪坝区山洞街道

	2024年预算
	50.2
	区级支出
	50.2

	
	
	补助街镇
	

	项目概况
	1.坚持党建引领，夯实党的建设，以区域化党建引领基层社会治理。
2.提高民兵队伍应急战斗力，增强责任感和使命感。
3.加强属地管理，推进地灾救援工作直线对接、无缝管理；
4.按时支付消防协管员工资
5.强化阵地建设，丰富代表家站细胞单元，搭建代表履职平台；做好代表之家、代表工作站信息更新和设施维护。
6.全面推行街道议事代表会议制度，切实抓好议事代表覆盖到位、议事代表会议制度运行规范、议事代表活动充满活力的全过程人民民主的基层单元

	立项依据
	1.《关于做好“七一”走访慰问生活困难党员、老党员工作的通知》（沙委组〔2020〕70号）；
2.《关于贯彻落实《重庆市贯彻〈中国共产党党内功勋荣誉表彰条例〉实施办法》的通知》（沙委组〔2018〕130号）
3.《关于在元旦春节期间开展走访慰问生活困难党员、老党员、老干部活动的通知》（沙委组〔2022〕78号）；
4.《中国共产党党员教育管理工作条例》以及区委党建领导小组《关于印发<沙坪坝区加强党员教育管理工作重点措施>的通知》（沙委党建〔2020〕2号）
5.按照十一届区委第29次常委会议精神，为村（社区）下拨党群工作经费，用于支持村（社区）党组织及其下设党支部开展党内活动，标准为100元/（每位党员·年）。
6.按照十二届区委第31次常委会会议精神、《中共沙坪坝区委组织部、沙坪坝区民政局、沙坪坝区财政局关于加强村（社区）组织运转经费保障工作的通知》（沙民政发〔2017〕197号）要求，每月对村（社区）党组织下设党支部书记（不含非公经济和社会组织）给予100元的工作补贴。
7.按照十二届区委第45次会议精神、《沙坪坝区群团改革实施方案》（沙委办发〔2016〕6号）、《关于进一步强化群团改革保障工作的通知》（沙委党建〔2018〕1号）等文件要求，每月对村（社区）群团组织负责人给予100元的工作补贴。
8.沙委组2015年36号《关于落实非公有制经济组织和社会组织党组织工作活动经费的通知》

9.《关于进一步加强和改进新时代人大工作的实施意见》（沙委发〔2022〕8号）
10.重庆市人大常委会关于印发《关于探索推行街道议事代表会议制度的指导意见》等四个指导意见的通知（渝人发〔2023〕13号）
11.重庆市沙坪坝区人大常委会关于印发《关于全面推行街道议事代表会议制度的实施意见》的通知（沙人发〔2023〕40号）

12.《重庆市沙坪坝区人民政府重庆市沙坪坝区人民武装部关于印发《重庆市沙坪坝区2023年度民兵组织整顿方案》的通知》（沙府发〔2023〕21号）。
13.《进一步加强武装工作的通知》（沙武〔2023〕176号）文件考核要求年初预算大于10万元。

	当年绩效目标
	1.坚持党建引领，夯实党的建设，以区域化党建引领基层社会治理。
2.提高民兵队伍应急战斗力，增强责任感和使命感。
3.加强属地管理，推进地灾救援工作直线对接、无缝管理；
4.按时支付消防协管员工资
5.强化阵地建设，丰富代表家站细胞单元，搭建代表履职平台；做好代表之家、代表工作站信息更新和设施维护。
6.全面推行街道议事代表会议制度，切实抓好议事代表覆盖到位、议事代表会议制度运行规范、议事代表活动充满活力的全过程人民民主的基层单元

	绩效指标
	指标
	指标权重
	计量单位
	指标性质
	指标值

	
	政协委员全年参加活动人次
	16
	次
	≥
	44

	
	基干民兵训练次数
	12
	次
	=
	2

	
	应急演练培训覆盖率
	16
	%
	≥
	90

	
	群众满意度
	10
	%
	≥
	90

	
	辖区党建宣传覆盖率
	20
	%
	≥
	90

	
	代表履职经费
	16
	万元/年
	=
	3.2


	部门专项绩效目标申报表

	编制单位：山洞街道办事处
	
	
	
	
	单位：万元

	专项资金名称
	清扫保洁及市政绿化管护（镇街体制）
	业务主管部门
	707-重庆市沙坪坝区山洞街道

	2024年预算
	106.48
	区级支出
	106.48

	
	
	补助街镇
	

	项目概况
	1.辖区清扫保洁服务，按照城管局核定金额69.12万元预算；
2.确保辖区市政设施完好、背街小巷及人行道平整无坑洼，人行护栏、隔离桩等设施无破损；
3.辖区背街小巷、绿化带、人行道、坡地、行道树等按照绿化管护条例做好日常管护；
4.确保辖区8座公厕日常管理到位、化粪池清掏及时、设施维修维护到位、无居民群众投诉；
5.确保辖区22座化粪池清掏到位、设施维修维护到位、无居民群众投诉。

	立项依据
	1.《重庆市沙坪坝区城市管理局关于进一步加强和规范环卫清扫保洁作业招投标相关工作的通知》（沙城管局文〔2020〕67号）
2.《重庆市市容环境卫生管理条例》（2018年修订版）
3.《关于印发重庆市沙坪坝区城市生活垃圾分类工作方案的通知》（沙府办发（2019)101号）
4.《重庆市市政设施管理条例》（2018年修订版）
5.《重庆市绿化管护条例》（2018年修订版）
6.《关于审议沙坪坝区环卫、市政、园林绿化管护标准的请示》（区第十九届人民政府第16次常务会议
）
7.《关于开展2024年粪便处理设施清掏整治工作的通知》(沙城管局发〔2024〕126号)
8.服务外包人员费用8.82万元：项支农承包部分香樟广场清扫保洁及秩序维护服务，承包费用为2070元/月，承包城市书房清扫保洁服务，承包费用为1000元/月，共计3070元/月；吴宁胜承包部分香樟广场清扫保洁及秩序维护服务，承包费用为2340元/月；汤丽巧承包机关大楼清扫保洁，承包费用为3200元/月

	当年绩效目标
	1.辖区清扫保洁服务，按照城管局核定金额69.12万元预算；
2.确保辖区市政设施完好、背街小巷及人行道平整无坑洼，人行护栏、隔离桩等设施无破损；
3.辖区背街小巷、绿化带、人行道、坡地、行道树等按照绿化管护条例做好日常管护；
4.确保辖区8座公厕日常管理到位、化粪池清掏及时、设施维修维护到位、无居民群众投诉；
5.确保辖区22座化粪池清掏到位、设施维修维护到位、无居民群众投诉。

	绩效指标
	指标
	指标权重
	计量单位
	指标性质
	指标值

	
	公厕数量
	10
	座
	=
	8

	
	化粪池数量
	10
	座
	=
	22

	
	市政设施完好率
	15
	%
	≥
	90

	
	生活垃圾定点存放清运率
	15
	%
	≥
	90

	
	生活垃圾有效治理比例
	10
	%
	≥
	90

	
	群众满意度
	10
	%
	≥
	90

	
	维护面积
	10
	平方米
	≥
	211535.9

	
	美化辖区生活环境
	10
	
	定性
	良好


	部门专项绩效目标申报表

	编制单位：山洞街道办事处
	
	
	
	
	单位：万元

	专项资金名称
	群众慰问帮扶（镇街体制）
	业务主管部门
	707-重庆市沙坪坝区山洞街道

	2024年预算
	0.9
	区级支出
	0.9

	
	
	补助街镇
	

	项目概况
	加强3-5级严重精神障碍患者监护人奖扶。

	立项依据
	沙政法发〔2023〕28号《关于切实做好严重精神障碍患者监护责任“以奖代补”申报审核等相关工作的通知》

	当年绩效目标
	加强3-5级严重精神障碍患者监护人奖扶。

	绩效指标
	指标
	指标权重
	计量单位
	指标性质
	指标值

	
	3-5级严重精神障碍患者管控率
	30
	%
	≥
	100

	
	群众满意度
	10
	%
	≥
	90

	
	3-5级严重精神障碍患者服务走访全覆盖
	30
	人
	=
	39

	
	提升3-5级严重精神障碍患者服务管理能效，强化弱监管帮扶，减少社会危险性
	20
	
	定性
	良好

	部门专项绩效目标申报表

	编制单位：山洞街道办事处
	
	
	
	
	单位：万元

	专项资金名称
	政策性人员（镇街体制）
	业务主管部门
	707-重庆市沙坪坝区山洞街道

	2024年预算
	18.57
	区级支出
	18.57

	
	
	补助街镇
	

	项目概况
	1.2025年全国1%人口抽样调查；2.社区监察监督员工作补贴；3.村社区妇联主席工作补贴；4.兼职网格员补贴；5.离退休党支部书记、委员补贴；6.城管协管员人员经费

	立项依据
	1.《国务院办公厅关于开展2025年全国1%人口抽样调查的通知》（国办函〔2024〕71号）；
2.《中共重庆市沙坪坝区委办公室印发<关于建立村（居）监察监督员制度（试行）的实施方案>的通知》（沙委办发〔2018〕16号，内部）；
3.关于进一步强化群团改革保障工作的通知（沙委党建﹝2018﹞1号）；
4.按照《重庆市党建统领基层治理工作联席会议印发〈关于加强党建统领建设现代化网格治理体系的指导意见〉的通知》（渝基治联〔2023〕3号）、《关于印发〈党建统领网格治理专项行动方案〉 的通知》（渝委组〔2023〕17号）、《关于印发〈关于深入实施党建统领网格治理提升行动更好发挥网格作用的重点措施〉的通知》（渝委组〔2024〕108号）等文件要求和区委、区政府主要领导批示精神，设立兼职网格员补贴。对表现最突出的兼职网格员（2名/网格），按照800元/（人·年）标准发放兼职网格员固定补贴。
5.《关于新形势下进一步加强和改进离退休干部党支部建设的通知》沙委组〔2017〕124号；
6.《重庆市沙坪坝区人民政府办公室关于印发《沙坪坝区机关事业单位临聘人员管理暂行办法（试行）》的通知》沙府办发〔2018〕189号。

	当年绩效目标
	1.2025年全国1%人口抽样调查；2.社区监察监督员工作补贴；3.村社区妇联主席工作补贴；4.兼职网格员补贴；5.离退休党支部书记、委员补贴；6.城管协管员人员经费

	绩效指标
	指标
	指标权重
	计量单位
	指标性质
	指标值

	
	补贴发放及时率
	10
	%
	≥
	90

	
	执法发现问题处置反馈率
	10
	%
	≥
	90

	
	执法发现问题即时办结
	10
	%
	≥
	90

	
	群众满意度
	10
	%
	≥
	90

	
	政策性人员人数
	20
	人
	=
	31

	
	保障工作积极性
	30
	
	定性
	良好



