
	部门整体绩效目标表

	业务主管部门
	重庆市沙坪坝区委编办
	部门支出预算总量（万元）
	16.87

	当年整体绩效目标
	    1.贯彻执行中央、国务院和市委、市政府关于行政管理体质和机构改革、机构编制管理的方针、政策和法规。

    2.指导协调全区行政管理体制改革以及机构编制管理工作。

    3.协调区直党群各部门的职能配置与调整，协调区委各部门之间、区政府各部门之间，区委和区政府各部门之间以及区级各部门与镇街、管委会之间的职责分工。

    4.审核区委、区政府各部门（含议事协调机构的常设办事机构、部门管理机构）、人大机关、政协机关、民主党派机关、人民团体机关、镇街的机构设置、人员编制和领导职数。

    5.审核全区事业单位的机构设置、人员编制、领导职数，负责全区事业单位机构编制的日常管理工作；负责全区事业单位机构改革工作；负责管理全区事业单位法人登记和年检工作。

    6.调查研究全区行政管理体制和机构改革及机构编制管理情况，并对执行情况进行监督检查和评估。

    7.负责全区机构编制法规、行政管理体制和机构改革理论的学习和研究。

    8.完成区委、区政府、市委编办和区委编委交办的其他工作。 　

	绩效指标
	指标
	指标权重
	计量单位
	指标性质
	指标值

	
	事业单位登记和统一社会信用代码赋码办结及时率
	10%
	%
	=
	100

	
	优化事业单位体制机制
	30%
	优良中低差
	定性
	优

	
	优化行政管理体制机制
	30%
	优良中低差
	定性
	优

	
	推动机构运行良好
	20%
	优良中低差
	定性
	优

	
	服务对象满意度
	10%
	%
	=
	100
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