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	单位：万元

	专项资金名称
	一般性项目支出-基础办公类
	业务主管部门
	区委编办

	2024年预算
	4.57
	区级支出
	4.57

	
	
	补助街镇
	　

	项目概况
	保障单位日常工作正常开展

	立项依据
	具体负责全区行政管理体制和机构改革以及机构编制日常管理工作，通过调整区属各部门和街镇的职能配置、理顺职责关系、合理设置机构、核定人员编制及确定领导职数，逐步建立与社会主义市场经济和民主法治建设相适应的廉洁高效、运转协调、行为规范的党政管理体制和工作机制，促进全区社会经济发展。

	当年绩效目标
	保障加班就餐、购食品，更换墨粉墨盒，文书、人事、财务等档案送档案局处理保管，供应日常办公文件用品，参加区级、市级各类培训活动的交通住宿，办公家具、办公装修品、灯具等零星维修等

	绩效指标
	指标
	指标权重
	计量单位
	指标性质
	指标值

	
	按进度使用经费，不超过12个月
	40%
	月
	≤
	12

	
	经费使用质量
	20%
	好
	定性
	好

	
	每人全年少于0.457万元
	20%
	万元/人
	≤
	0.457

	
	经费使用满意度
	10%
	%
	=
	100
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