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	专项资金名称
	深化事业单位体制机制改革
	业务主管部门
	区委编办

	2024年预算
	1
	区级支出
	1

	
	
	补助街镇
	　

	项目概况
	按照政事分开、事企分开和管办分离的要求，以促进公益事业发展为目的，以科学分类为基础，以深化体制机制改革为核心，总体设计、分类指导、因地制宜、先行试点、稳步推进，进一步增强事业单位活力，不断满足人民群众和经济社会发展对公益服务的需求。

	立项依据
	1.中国共产党机构编制工作条例

2.关于印发《深化党和国家机构改革方案》的通知（中发〔2018〕11号）

3.关于地方事业编制挖潜创新服务发展的指导意见

4.中共重庆市委重庆市人民政府关于印发《重庆市机构改革方案》的通知（渝委发〔2018〕53号）

5.关于分类推进事业单位改革的指导意见（中发〔2011〕5号）

	当年绩效目标
	完成当年事业单位改革工作任务

	绩效指标
	指标
	指标权重
	计量单位
	指标性质
	指标值

	
	服务承接主体数量
	20%
	个
	≧
	50

	
	服务质量达标率
	30%
	%
	=
	100

	
	高质量完成事业单位改革

工作
	30%
	优良中差
	定性
	优

	
	服务对象满意度
	10%
	%
	=
	100
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